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特变电工湖南国际物流科技有限公司
2022 届校园招聘简章

特变电工是为全球能源事业提供系统解决方案的服务商，形成以能源为基

础，输变电高端制造、新能源、新材料中国三大战略性新兴产业集群。成功构建

特变电工（股票代码 600089）、新疆众和（股票代码 600888）、新特能源（股

票代码 1799.HK）三大上市公司。现已发展成为世界输变电行业排头兵企业，我

国大型铝电子、多晶硅新材料研制出口基地，大型太阳能光伏系统集成商，国内

拥有 18 个制造业工业园，海外建有两个基地。特变电工综合实力位居世界机械

500 强第 228 位、中国民营企业 500 强第 150 位、中国机械 100 强第 6位，公司

品牌价值排名中国 500 最具价值品牌第 47位、国际总承包全球 100 强第 80 位。

特变电工衡阳变压器有限公司是特变电工的全资子公司，始建于 1951年，现已

成为中国输变电行业超、特高压、大容量变压器类产品制造的核心骨干企业，掌

握了特高压交直流输电、大型水电、火电、核电主机及安装调试等世界输变电制

造领域最核心关键技术。业务领域涵盖输变电高端装备制造，国内、国际电力工

程建设服务，二次智能配电网装备的研制与服务四大核心板块，完全具备 10kV～
1000kV变压器及电抗器，±200kV～±1100kV换流变压器，箱式变压器、高压

开关、电线电缆、综合自动化保护系统、配网自动化保护系统研制及电力工程总

承包、变电站检修运维、新能源变电站及充电站建设等全系列产品和集成服务能

力，拥有完整的制造业和制造服务业产业链。公司变压器年产能 1 亿 kVA，单

厂产能位居世界第一位，中国机械 500 强排名第 70 位。

特变电工湖南国际物流科技有限公司由特变电工衡阳变压器有限公司投资成立

的独立于主业之外的第三方物流企业，成立于 2012 年 6 月，注册资金 1亿元人

民币，已成为特变电工“制造业+制造服务业”双轮驱动战略实现的重要载体和

基地，是特变电工打造南方大型物流产业基地和跨境物流业务的执行者和实施

者。公司围绕特变电工能源、输变电、新材料、新能源四大产业领域，通过打造

供应链服务、智能智慧物流、国际物流服务等“物流业态”，组织、串接、延伸

主产业链，主营业务范围包括输变电供应链、相关工业 供应链的主要原材料及

组部件、黑色金属、有色金属矿产资源等大宗物资的国际国内资源开发、代理、

国际国内贸易、仓储服务、网络智慧货运服务和全球物流服务。“十四五”期间，

公司将致力于发展成为电力领域、工业领域、国际化的综合性工业物流服务商。

特变电工真诚期待拥有梦想、锐意创新的您能与我们共同成长

携手共创辉煌明天！



2

一、特变电工 2022 届校园招聘需求

岗位 需求专业 岗位职责
工作

地点

职能

管理类

会计学、财务管理、行政管理、工业工程、法学、

经济学、审计学、人力资源管理、汉语言文学、

电气工程及其自动化、 机械设计制造及其自动

化、自动化等相关专业

从事公司企业管理、人力资源管理、

财务管理、法务、质量管理、原材料

组配件采购管理、供应商管理、生产

管理等相关管理工作

湖南衡阳

江苏南京

上海市

海外

工程类

电气工程及其自动化、机械设计制造及其自动化、

能源与动力工程、土木工程、 工程造价、工程管

理等相关专业

从事公司国内国外工程项目管理、工

程项目执行、工程项目造价等工程相

关工作

国内

市场类

机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、

自动化、材料科学与工程、 能源与动力工程、通

信工程物流工程、交通工程、国际贸易、市场营

销等相关专业

从事公司国外全产业链市场业务开

拓、跨境物流、国际货代、无车运输、

合同谈判、合同履约、投标报价、客

户关系维护等相关工作

国际

市场类

俄语、英语、法语、西班牙语、电气工程及其自

动化、机械设计制造及其自动化、自动化、能源

与动力工程、通信工程、物流工程、交通工程、

国际贸易、市场营销等相关专业

从事公司国外全产业链市场业务开

拓、跨境物流、国际货代、合同谈判、

合同履约、投标报价、客户关系维护

等相关工作

技术

研发类

电气工程及其自动化、通信工程、自动化、机械

设计制造及其自动化、

测控技术与仪器、计算机科学与技术、软件工程、

质量管理工程等相关专业

从事公司科技管理、产品研发、产品

设计、产品工艺管控、产品检验试验

等相关技术类工作

从事工业互联网平台研发、数字化工

厂建设、大数据分析及云计算等相关

技术类工作

二、招聘条件

1、国家统招博士、硕士研究生，本科毕业生，优秀海外留学生；特别优秀

可放宽至 2021 届毕业生；

2、品行良好，学习成绩优秀；

3、外语类专业毕业生，要求外语水平达到专业四级以上水平，口笔译流利；

4、品行良好，在校期间担任学生干部、获奖学金、获校级先进称号的毕业生

及学生党员优先考虑。

三、简历投递方式

1、招聘流程：筛选简历—初试—复试—发送录用通知书—签订就业协议；

2、凡接到短信或电话通知参加现场面试的毕业生，请携带 1份个人简历、

相关证书原件及经所在学院盖章确认的成绩单一份，在规定时间内到指定地点参

加面试。

四、联系方式

招聘联系人：李女士、王先生

招聘热线：18573411043、18573412325
招聘邮箱：lihui1@tbea.com

http://www.tbea.com.cn/

