斯贝达公司介绍：
深圳市斯贝达电子有限公司成立于2009年。总部设在中国特色社会主义先行示范区深圳，并先后在北京、陕西、山西、四川、湖北、湖南、江苏、德国汉诺威等地开设了技术中心、分公司、办事处等。更多分支机构，技术中心还在不断开设中。公司拥有航天特种电源联合实验室、高可靠特种轮毂电机联合实验室等多个技术攻关联合实验室及技术中心。
斯贝达电子主要技术方向为：嵌入式方案技术开发；电源模组系统技术开发；超级电容模组系统设计开发；电机控制及系统技术开发等。针对自主研发全国产高可靠加固机、保障极端环境通信、指挥、控制系统的稳定运行；无人车、无人船的高可靠动力系统、高可靠能源系统。综合供电保障电源、电力电子监测系统、新能源变频节能系统等场景应用。聚焦于电力电子、国防电子科技、能源管理等领域。提供完整知识产权的产品和技术服务。同时斯贝达电子也为多家合作伙伴提供市场调研、产品定义规划拓展、产品售前、售中、售后技术服务与保障。
公司拥有成熟的高可靠设计技术，承担了多项重点项目研发与技术攻关。并获得多项国家发明专利、实用新型专利、多项优质软件注册权（纯国产操作系统）、国家高新技术企业、ISO9001质量管理体系、全军武器装备质量管理体系、全军武器装备科研生产保密资质、环境管理体系认证、中国职业健康安全管理体系认证、企业知识产权管理体系认证、全国工商联科技装备业商会理事单位、中北大学就业指导中心等。
斯贝达电子为中国电子信息产业集团、中国电子科技集团、中国兵器工业集团、中国兵器装备集团、中国船舶集团、中国船舶重工集团、中国航天科工集团、中国航天科技集团、中国航空集团、中国核工业集团、中国航空发动机集团等国家科研院所130余家提供完整的产品与技术一站式服务；为特变电工、汇川技术、许继集团、深圳长城开发、海能达、厦门科华、广州高科、九洲电器、广州海格、长城电脑等大中型工业企业350余家提供完整的技术开发与产品供应。
基于国产化电子器件战略机遇，斯贝达已与22家国产电子元器件企业达成技术推广、市场拓展等战略合作并提供产品应用方案设计开发。主要品牌包括：华为、飞腾、瑞芯微、上海贝岭、京微齐力、兆易创新、米乐为、绿芯等众多国产重点工业品牌。
未来十年是中国微电子行业的机遇期，是国产微电子技术崛起的机遇期，是斯贝达电子快速技术迭代、发展壮大的机遇期。
斯贝达电子秉承信诚、义恒、高站位的原则为中华之崛起而奋进！
信、义、睿、视，居至高景无极！
公司福利：
在斯贝达你将得到：
1、薪资待遇：具有同行业竞争力的薪酬及提成待遇，年终奖等你来拿；
2、培训体系：为你量身定制在斯贝达的职业生涯规划，有清晰的岗位晋升空间及培训体系；
3、工作时间：五天7.5小时工作制，法定节假日按国家规定放假，工作生活两不误；
4、社会保险：除劳动法规定的五险一金，公司另为员工购买一份意外险，护你平安；
5、生日活动：生日party惊喜不断，礼物？零食？蛋糕？成年人当然是都有啦；
6、团建活动：不定期轰趴和团建欢迎富有激情的你加入进来，秀出你的才艺吧；
7、美食诱惑：部门聚餐月月有，零食饮料柜少不了；
8、年假福利：高于劳动法规定年假天数，让你安心回家过年；
9、未来可期：和公司一起成长，见证公司上市历程。
[bookmark: _GoBack]
联系人：林小姐（15913190977）
        郭小姐（18566061191）
        肖小姐（17670655487）

1、 岗位：海外采购
招聘人数：3人
薪资：7-12k
岗位职责：
1、负责自主联系开发潜在海外供应商/客户（欧美为主），电话拜访和关系维护；
2、负责建立客户/供应商档案，管理，跟踪；
3、负责处理客户/供应商的各类需求询价，并按照其特点进行报价及后续跟进；
4、负责促成业务合作中价格谈判，合同签订等业务细节工作；
5、负责所开发合作客户的货物追踪和货款的回收；
6、负责解决客户退换货处理。
任职要求：
1、统招大学本科及以上学历，英语或物流，国际金融与贸易相关专业优先，或有海外留学经验；
2、能够与国外客户进行文字往来或口语交流；
3、逻辑思维敏捷，沟通能力强，做事积极主动，性格开朗；
4、诚信，务实，具有团队合作意识和良好的心理素质。

2、 岗位：海外销售
招聘人数：20人
薪资：10-15k
岗位职责：
1、负责公司的海外市场开拓与销售工作，执行并完成公司产品海外销售计划；
2、负责寻找代理商，进行销售区域市场代理商开发与维护，以及销售区域市场推广工作；
3、根据公司的营销战略，积极完成销售量指标，扩大公司在海外市场上的知名度和占有率；
4、与国外客户保持良好沟通，实时把握客户需求，解决客户就销售，产品，售后提出的问题；
5、维护老客户，开发新客户，管理客户档案，定期回访客户；
6、处理相关的销售报表及数据分析。
任职要求：
1、本科及以上学历，英语八级，外贸、管理等相关专业；
2、市场规划和产品扩张能力强，能独立开拓海外市场；
3、具有良好的英语口语、阅读及写作能力；
4、对外贸流程了解，对产品的规格、质量等都能给客户及时的答复。

3、 岗位：质量保障工程师
薪资：15-20k
招聘人数：1人
岗位职责：
1、负责研发过程输出物的质量审核，确保研发过程符合相关法规及公司流程要求；
2、推动审核发现的问题改善、一致性测试验证及相关评审；
3、统计分析质量数据，识别趋势性流程问题，对研发进行培训；
4、负责研发过程中的风险管理活动；
5、持续改进产品质量，提高产品质量竞争力。
任职要求：
1、本科及以上学历，电子、机械或材料类专业（如：机械工程、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、机械电子工程、材料科学与工程等）；
2、2年以上有电机、伺服驱动、射频行业工作经历者优先；
3、具有ISO 9001, CMMI ,IPD 实操质量管理经验；
4、具有良好的沟通能力、抗压能力及团队合作能力；
5、良好的英语听说读写能力。

4、 岗位：测试工程师
薪资：9-18k
招聘人数：2人
岗位职责：
1、负责按申请表和工作表要求完成常规工作；
2、负责电子产品（元器件、连接器）的检测、试验工作；
3、负责元器件、连接器等性能相关的标准解读与项目完善；
4、负责设备的维护保养，如测试仪器、实验设备等；
5、负责相关区域现场、安全日常及其他体系要素的执行；
6、积极完成上级交办的其他工作。
任职要求：
1、计算机、电子、自动化等相关专业，具有嵌入式软件、硬件开发工作经验者优先；
2、熟悉各类通信接口，熟悉总线设计；
3、熟悉各类常用仪器、仪表的使用；
4、善于沟通、表达清晰、具有良好职业道德和团队合作精神。

五、岗位：项目推广销售
薪资：8-12k
招聘人数：7人
岗位职责：
1、负责公司嵌入式CPU板卡、伺服产品、射频产品的推广和销售。
2、维护好现有客户，不断开发新客户，完善客户决策树，做好市场调研，处理客户的前期项目对接、报价、订单以及货款回收。
3、了解客户的产品生产和销售动态，掌握客户的需求及发展方向。
4、撰写相应的投标文件。
任职要求：
1、电子工程、微电子、电气、自动化、集成电路或通信等相关专业专科及以上学历。
2、具备独立开发新市场能力，积极进取，勇于挑战新目标。
3，具备良好的沟通能力，能够快速理解并相应对方的需求，具备良好的解决问题的能力及抗压能力。
4、一年以上销售岗位工作经验，对电子行业有浓厚兴趣，具备相关销售经验者；
5、熟悉高速数字电路（如：USB/LAN/PCIE/HDMI/DP/SATA等）、有主板设计经验、销售经验者优先；
6、熟悉微波电路基础，对射频相关性能和指标的一致性要求及对影响这些指标的关键点有较好的理解者优先；
7、有面向基站、直放站、通信电台、嵌入式系统、伺服驱动器、新能源、军工等领域销售经验者优先。


